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Objectifs de la
formation

L
Q; e
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! Travailler auee les meilleurs

Thématiques
abordées

Méthodologie

Principes
Comprendre - .
Lo Nouveaux - humanitaires, Droit
Introduction a les bases de I'action L Cours
o 6 o humanitaire L .
I'action ) 50% .y . humanitaire et ses ) . R théoriques, Etudes
s jours bénévoles/Profession o international, ROles et
humanitaire principes o de cas
nels responsabilités des
fondamentaux. L
acteurs humanitaires
. Maitriser les
Chargés de . . Cycle de .
. . étapes clés de la . A Ateliers
Gestion de projet ) . i projet, Planification, . .
o 2 semaines 100% . gestion de projet dans o . pratiques, Etudes de
humanitaire projets/Coordonnateu Suivi et évaluation,
le contexte . o cas
rs Gestion budgétaire

humanitaire.




25% +

Acquérir les Secourisme de
: 10$ Personnel ) . . .
Premiers frais compétences de base, Gestion des Simulations,
secours en situation 1 semaine . , base pour porter urgences, Exercices
, terrain/Communautés o .
d'urgence . . secours en cas de Communication en pratiques
d'inscri locales . . .
. catastrophes. situation de crise
ption
Développer
des compétences .
L o Indicateurs .
Suivi et . . pour le suivi et Etudes de
) . . Gestionnaires/Respon s . de performance, e
évaluation des 1Semaine 80% I'évaluation des S cas, Utilisation de
: o sables : o Collecte de données, .
projets humanitaires ; projets humanitaires, logiciels
terrain Analyse et rapportage
avec
des outils adaptés.
Apprendre a . .
. .p.p . Evaluation
s Personnel identifier les risques . . :
Sécurité et s L des risques, Plan de Simulations, Groupes
: 6 et a gérer la sécurité L
protection des : 40% . sécurité, de
P o jours terrain/Coordonnateu dans des contextes I . .
équipes humanitaires . Communication en discussion
rs humanitaires .
zone de conflit
dangereux.
Comprendre -
P L Stratégies de
; les stratégies de )
Gestion des : : gestion des
. - gestion des crises et .
crises et des . Dirigeants/Responsabl . catastrophes, Cours théoriques,
1 Semaine 90% renforcer la résilience o . .
catastrophes es face aux Résilience Simulations
naturelles humanitaires communautaire, Plan
catastrophes

naturelles.

de réponse d'urgence




Intégrer la
dimension genre

Genre et
action humanitaire,

Genre et . dans les projets Protection des Ateliers
. . S 5 Professionnels o . e
inclusion dans I'action . 60% o humanitaires pour femmes et des interactifs, Etudes de
L jours humanitaires i .
humanitaire assurer une réponse enfants, Inclusion des cas
plus personnes
inclusive. vulnérables
Acquérir les
compétences
nécessaires pour Gestion de la
5 Logisticiens/Chargés gérer la chaine chaine Ateliers
Logistique humanitaire Semaines 80% de d'approvisionnement d'approvisionnement, pratiques, Etudes de
projet etla Transport, Gestion de cas
logistique dans des stocks, Distribution
contextes
humanitaires.
Renforcer les
. . capacités a protéger Droits des . .
Protection de Travailleurs . Simulations, Groupes
. . . les enfants enfants, Violences et
I'enfance dans les Sjours 60% sociaux/Personnel . L de
. . . vulnérables dans des abus, Stratégies de . .
situations d'urgence terrain . . discussion
contextes de crise ou protection
de conflit.
Développer
[?p Approche
des compétences .
) psychosociale,
Psychosocial . pour apporter un ' Cas
. - . Psychologues/Travaill ) . Gestion du stress . .
et soutien aux victimes 5 jours 90% soutien psychosocial . pratiques, Exercices
. eurs o post-traumatique,
de conflits aux victimes de de groupe

humanitaires

conflits et de
catastrophes.

Techniques d'écoute
active




Responsables

Renforcer les
compétences en

Coordination
inter-agence,

o coordination des S Ateliers de
Coordination des ) o Réponse . L
. : ) 5 jours 100% . acteurs humanitaires . ) simulation, Etudes de
interventions d'urgence terrain/Coordonnateu . multisectorielle,
pour améliorer la : cas
rs . Leadership en
réponse aux . . .
situation de crise
urgences.
Comprendre
. les bases du droit .
Professionnels o Principes du
. - humanitaire ) o A
Droit humanitaire 5 . : droit humanitaire, Cours théoriques,
) : . 50% L international et son . s . )
international jours humanitaires/Respons o Droits des réfugiés, Discussions
application dans les : -
ables Protection des civils
contextes de guerre
et de catastrophe.
Apprendre a Négociation
. négocier I'accés dans avec les parties
Acces Chefs & . P . .
o les zones de conflit prenantes, Gestion Etudes de
humanitaire et . ) . .
P 1 Semaine 70% - tout en assurant la des relations cas, Simulations de
négociation dans les d'équipe/Coordonnate f s ; S
. sécurité des communautaires, négociation
zones de conflit urs L s
équipes et des Sécurité
bénéficiaires. des opérations
Acquérir des o
q Sécurité
compétences pour ) .
, i alimentaire,
L évaluer et répondre . . L
Sécurité L . Evaluation des Cours théoriques,
. . - . Nutritionnistes/Respo aux besoins en . o . .
alimentaire et nutrition 1 Semaine 85% RS . besoins nutritionnels, Simulations
, nsables sécurité alimentaire et .
en contexte d'urgence Programmes de pratiques

humanitaires

nutritionnelle dans
les crises
humanitaires.

distribution
alimentaire




Renforcement
des capacités des
communautés

jours

75%

Responsables
terrain/Agents de
développement

Savoir
développer des
projets participatifs
pour renforcer la
résilience des
communautés
locales face aux crises
et aux conflits.

Techniques de
participation
communautaire,
Renforcement des
capacités, Approche
basée sur
les droits

Ateliers
interactifs, Groupes
de travail

Ces formations couvrent une large gamme de compétences nécessaires pour travailler dans le secteur humanitaire, depuis la
logistique jusqu'a la protection des populations vulnérables.

Formations avec logiciels

liste de formations spécialisées dans le secteur humanitaire qui incluent I'utilisation de logiciels pour améliorer la gestion des projets
et la collecte de données :

Titre de la
formation

Suivi et
évaluation avec
KoboToolbox

1 semaines

80%

Public cible

Chargés de
suivi-évaluation,
gestionnaires de
projet

Objectifs de la
formation

Former les
participants a
I'utilisation de
KoboToolbox pour la
collecte de données
terrain et I'évaluation
des projets
humanitaires.

Thématiques
abordées

Conception de
formulaires, Collecte
mobile de données,

Analyse des résultats

Méthodologie

Ateliers
pratiques, Etudes de
cas




Gestionnaires de

Apprendre a
utiliser Microsoft
Project pour planifier,

Planification

Formation pratique

Gestion de 2 . ; : de projet, Gestion
: : . 100% projet, exécuter et suivre les A L sur
projet avec MS Project Semaines . ) des taches, Suivi des -
Coordinateurs projets N logiciel
o colts, Rapports
humanitaires de
maniere efficace.
Utiliser
Power Bl pour
visualiser et analyser Modélisation
Analyses de . . .
Analyse de 5 données les données des données, Exercices
données humanitaires ) 120% ' humanitaires, et Création de tableaux pratiques, Analyse de
Semaines Responsables de . . o .
avec Power Bl A . produire de bord, Visualisation données
suivi-évaluation .
des rapports clairs des tendances
pour une meilleure
prise de décision.
Former les
participants a
l'utilisation des
Systémes .
. . . . Cartographie, .
Cartographie Gestionnaires de d'Information grap . Formation sur
. 2 . . . Collecte de données L
et gestion . 130% projet, Géographique (SIG) ) ) logiciel, Etudes de
" ; Semaines o ; géospatiales, Analyse
d'informations avec GIS Logisticiens pour la cartographie cas

des zones
d'intervention et le
suivi des activités
humanitaires.

SIG




Maitriser
QuickBooks pour
assurer la gestion

Gestion Budgétisation,
' o . Responsables comptable et . . .
financiére des projets . ' ; . ' R . Gestion des Ateliers pratiques,
o 4 jours 110% financiers, Chargés financiere des projets . . ; .
humanitaires avec . o dépenses, Reporting Simulations
. de projets humanitaires, tout en . .
QuickBooks financier
respectant les normes
de transparence et de
responsabilité.
Apprendre a
concevoir, déployer
et utiliser des -
formulaires de Creation de
Collecte de Agents de . formulaires, Formation technique
) 9 . , collecte de données e , .
données avec Open . 85% terrain, Chargés de Utilisation d'appareils sur
Data Kit (ODK) jours projet >ur mobiles, Gestion des logiciel
mobile avec ODK, o
. données
adapté aux
environnements a
faibles ressources.
Utiliser
LogistiX pour gérer Suivi des
Gestion des 9 Logisticiens, efficacement la chaine stocks, Gestion des Ateliers
stocks et logistique ours 95% Gestionnaires d'approvisionnement, entrepOts, Suivi des pratiques, Etudes de
avec LogistiX J de projet les stocks et livraisons, Gestion des cas

la distribution des
biens humanitaires.

inventaires




Apprendre a
utiliser SPSS pour
I'analyse statistique

des données

Analyse des

Analyse des Analystes de L données, Tests Exercices pratiques,
. . . . , humanitaires o
besoins humanitaires 2Semaines 90% données, Chargés de , statistiques, Cas
. collectées, it

avec SPSS projet ) i Modélisation des concrets

afin de mieux .

résultats
comprendre les
besoins des
bénéficiaires.
Utiliser .
Gestion des
Trello et Asana pour R o
I ) . taches, Coordination .
Planification Responsables organiser, planifier et L - Etudes de
- 9 . ; N des équipes, Suivi des )
stratégique avec Trello . 70% terrain, suivre les taches et les cas, Pratique sur les
jours : o avancements, :
et Asana Coordinateurs priorités dans des e outils
, Planification en
contextes d’urgence .
temps réel

humanitaire.

Ces formations permettent aux participants d'acquérir des compétences pratiques sur des outils logiciels qui améliorent la gestion,
I'analyse et la coordination dans le cadre des interventions humanitaires.
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